CONDITII DE MUNCA

SURSA DATELOR

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

PRECIZARI METODOLOGICE

Accident de munca reprezintd vatamarea violentd a
organismului, precum si intoxicatia acuta profesionald, care s-
au produs in timpul procesului de muncd, inindeplinirea
indatoririlor de serviciu, si care provoacd incapacitatea
temporara de munca de cel putin trei zile calendaristice,
invaliditate sau deces. in numérul accidentelor de munca nu
sunt incluse accidentele de traseu.

n raport cu urmérile produse si cu numérul persoanelor
accidentate, accidentul de munca se clasifica in:

= accident care produce incapacitate temporard
de munca de cel putin 3 zile calendaristice;

= accident care produce invaliditate;

= accident mortal;

= accident colectiv, respectiv cel in care sunt accidentate
in acelasi timp si din aceeasi cauza cel putin trei
persoane.

Rata accidentelor de munca reprezintd numarul
accidentatilor dintr-un an raportat la numarul de salariati din
anul respectiv si se exprimd in numdr de accidentati la 1000
salariati.

Conflictele de interese se refera la
intreruperile temporare ale lucrului declansate, in general, in
scopuri revendicative sau pentru normalizarea raporturilor
de munca dintre unitate, pe de o parte, si salariatii acesteia,
pe de altd parte conform Legii nr.168/1999 privind
solutionarea conflictelor de munca.

Greva constituie o fncetare colectivd si voluntard a
lucrului intr-o unitate, conform Legii nr. 168/1999.



